
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 
ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖๖  (เริ่มปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ     
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ ธ.ก.ส. ๓๑ มี.ค. ๖๖ ประกาศ ที่ ๘๘๒/๒๕๖๖ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy)  
ประจ าปีบัญชี ๒๕๖๖ 

๔ ธ.ค. ๖๖ ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและพนักงาน 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในทุกเทศกาล (No Gift Policy) จากผู้ประกอบการ
ภาคเอกชนและจากประชาชน รวมทั้งจากผู้ใต้บังคับบัญชา 

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑ ธ.ก.ส. ๒๒ มี.ค. ๖๖ สื่อสารผ่านการจัดกิจกรรมวันวัฒนธรรม ครั้งที่ 
๑๖ (ทุกวันที่ ๒๒ มีนาคมของทุกปี) เพ่ือสื่อสาร
ให้ผู้บริหารและพนักงาน ร่วมสร้างองค์กรโปร่งใส 
ไร้ผลประโยชน์ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
และเพ่ือให้พนักงานทุกคนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของวัฒนธรรมองค์กร 

เอกสารแนบท้าย 

  ๒๒ เม.ย. ๖๖ การขับเคลื่อนภารกิจสู่ความส าเร็จ (Bank 
Agenda) ปีบัญชี ๒๕๖๖ นายฉัตรชัย  ศิริไล  
ผู้จัดการ ธ.ก.ส. มอบนโยบายประกาศตน 
เป็นหน่วยงานที่พนักงานไม่รับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล 
(No Gift Policy) รวมทั้งปฏิญาณตนในการ
ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ 

เอกสารแนบท้าย 

 



๒ 

 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

  ๒๔ มิ.ย. ๖๖ ส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดกาญจนบุรี จัดโครงการ
อบรมส่งเสริมการเรียนรู้ หลักสูตร "การท างาน
อย่าง Speed Smooth Smile ภายใต้หลัก
จริยธรรมและความโปร่งใส" โดยมีนายอุทิศ บัวศรี 
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นวิทยากร
ในการอบรม ณ ห้องประชุมบุษราคัม  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี อ าเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรี 

เอกสารแนบท้าย 

  ๑๑ ก.ค. ๖๖ นายฉัตรชัย ศิริไล ผู้จัดการ ร่วมโครงการ
เสริมสร้างความสัมพันธภาพระหว่างผู้ส่งมอบกับ
ธนาคาร เพื่อให้ผู้ส่งมอบได้ทราบถึง วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ นโยบายด้านการจัดซื้อจัดจ้างของธนาคาร 
แนวทางปฏิบัติการจัดหาพัสดุ และแนวทางการ
ด าเนินงาน และรับรู้การประกาศตนเป็นหน่วยงาน
ที่พนักงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะงานจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่างผู้ส่งมอบ
กับธนาคาร 

เอกสารแนบท้าย 

  ๒๖ ก.ย. ๖๖ นายวิทยา  ปทุมาสูตร ผู้ช่วยผู้จัดการ  
ไดป้ระชุมผู้บริหารและพนักงานสายงานก ากับ 
การปฏิบัติงาน ๕ ส่วนงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหาร 
ความเสี่ยง  ส านักบริหารความเสี่ยงเทคโนโลยี 
และสารสนเทศ  ส านักสอบทานสินเชื่อ  ส านัก
จัดการและป้องกันการกระท าทุจริต  และส านัก
ส่งเสริมธรรมาภิบาลและก ากับการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์  เพื่อมอบนโยบายและแนวทาง   
การด าเนินงานของสายงานก ากับปฏิบัติงาน   
ปีบัญชี ๒๕๖๖  และประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) 

เอกสารแนบท้าย 

 

 

 



๓ 

 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

  ๒๕ ธ.ค. ๖๖ สื่อสารซักซ้อมข้อห้ามและข้อพึง
ระมัดระวังในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติ
ปฏิบัติตามนโยบายของธนาคาร 
รวมทั้งก ากับ ดูแลพนักงานในสังกัด 
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิ
ชอบ ไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือ
รับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้
ตามกฎหมาย  หรือกฎ ข้อบังคับ 
ทีอ่อกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย 

เอกสารแนบท้าย 

 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อ่ืน ๆ ๐ 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ๐ 

 

 

 

 



๔ 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ไม่มี 

 

 

 
                                                                    ลงชื่อ                
       (นางสาวดวงสมร  เจียมวิจติร)   
                 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมธรรมาภิบาล 

                                                           และก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
                                                                                         ผู้รายงาน 

 
 
 
 

                                                                    ลงชื่อ                
                  (นายฉัตรชัย  ศิริไล) 
                     ผู้จัดการ ธ.ก.ส. 

          ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ 





        รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ปี ๒๕๖๖ 

          เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ธ.ก.ส.ประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและพนักงานไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy)  
จากผู้ประกอบการภาคเอกชนและจากประชาชน รวมท้ัง
ผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย โดยขอให้แสดงความปรารถนาดีต่อกัน 
ด้วยการใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการ 
ใหข้องขวัญ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
และนโยบายต่อต้านการให้หรือรับสินบน (Anti Bribery Policy)  
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่ง 
คุณธรรมและโปร่งใส พร้อมทั้งต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ประกาศ ที่ ๘๘๒/๒๕๖๖  เร่ือง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy)  

     ธ.ก.ส. จัดกิจกรรมงานวันวัฒนธรรม ธ.ก.ส. คร้ังที่ 16  
ปีบัญชี 2565 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 เพ่ือสื่อสาร 
ใหผู้้บริหารและพนักงาน ร่วมสร้างองค์กรโปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และเพ่ือให้
พนักงานทุกคนได้ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรม
องค์กร เพราะทุกคนคือ  

            “พลังขับเคลื่อนที่ส าคัญ”  



          ส านักงาน ธ.ก.ส.จังหวัดกาญจนบุรี จัดโครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
หลักสูตร "การท างานอย่าง Speed Smooth Smile ภายใต้หลักจริยธรรมและ
ความโปร่งใส" โดยมี นายอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
เป็นวิทยากรในการอบรม ณ ห้องประชุมบุษราคัม  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

         นายฉัตรชัย ศิริไล ผู้จัดการ ร่วมโครงการเสริมสร้างความ
สัมพันธภาพระหว่างผู้ส่งมอบกับธนาคาร เพ่ือให้ผู้ส่งมอบได้ทราบถึง 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของธนาคาร แนวทาง
ปฏิบัติการจัดหาพัสดุ และแนวทางการด าเนินงาน และรับรู้การประกาศตน 
เป็นหน่วยงานที่พนักงานไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนดิ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy) เพ่ือใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะงานจัดซ้ือจัดจ้าง ระหว่างผู้ส่งมอบกับ
ธนาคาร เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

         นายวิทยา  ปทมุาสูตร ผู้ช่วยผู้จัดการ ได้ประชุมผู้บริหารและพนักงาน
สายงานก ากับการปฏิบัติงาน ๕ ส่วนงาน ได้แก่ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง   
ส านักบริหารความเสี่ยงเทคโนโลยีและสารสนเทศ  ส านักสอบทานสินเชื่อ   
ส านักจัดการและป้องกันการกระท าทุจริต  และส านักส่งเสริมธรรมาภิบาลและ 
ก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  เพ่ือมอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงาน
ของสายงานก ากับปฏิบัติงาน ปีบัญชี ๒๕๖๖ และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านลัทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift 
Policy)  เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๖ 

         การขับเคลื่อนภารกิจสู่ความส าเร็จ (Bank Agenda) ปีบัญชี ๒๕๖๖  
นายฉัตรชัย  ศิริไล  ผู้จัดการ ธ.ก.ส. มอบนโยบายทิศทางการด าเนินงาน  
ปีบัญชี ๒๕๖๖ และประกาศตนเป็นหน่วยงานที่พนกังานไม่รับของขวัญ 
และของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift Policy)  
รวมท้ังปฏิญาณตนในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๖  



บันทึก

สวนงาน กลุมงานวินัย  ฝายทรัพยากรมนุษย โทร. 8292

ท่ี    ฝทน/ว 6514 วันที่    25 ธันวาคม 2566

เร่ือง ซักซอมขอหามและขอพึงระมัดระวังในชวงเทศกาลปใหม

เรียน ผูจัดการ รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ ผูอํานวยการระดับฝาย(สํานักงานใหญ)

ผูอํานวยการระดับสํานัก(สํานักงานใหญ) ผูอํานวยการระดับสํานักงาน (สํานักงานใหญ)

ผูอํานวยการฝายกิจการสาขาภาค ผูอํานวยการสํานักกิจการนครหลวง

ผูอํานวยการสํานักงาน ธ.ก.ส. จังหวัด ผูจัดการสาขา

 

               ตามประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรท่ี 882/2566 ลงวันที่ 31 มีนาคม

2566 ธนาคารประกาศเจตนารมณเปนหนวยงานที่ผูบริหารและพนักงานไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหนาท่ีทุกเทศกาล (No Gift Policy) จากผูประกอบการภาคเอกชนและจากประชาชน รวมทั้ง

ผูใตบังคับบัญชาดวย โดยขอใหแสดงความปรารถนาดีตอกันดวยการใชบัตรอวยพร หรืออวยพรในส่ือสังคม

ออนไลนแทนการใหของขวัญ เพื่อใหเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายตอตานการให

หรือรับสินบน (Anti Bribery Policy) ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรแหงคุณธรรม

และโปรงใส พรอมท้ังตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ นั้น

 

               ดังนั้น ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติปฏิบัติตาม

นโยบายของธนาคาร รวมทั้งกํากับ ดูแลพนักงานในสังกัด ละเวนจากการแสวงหาประโยชนมิชอบ ไมรับหรือ

ถามนําถึงการใหหรือรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชน

อันควรไดตามกฎหมาย หรือกฎ ขอบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย กรณีจําเปนตองรับหรือตองให

ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพความสัมพันธ

อันดีระหวางบุคคล ขอใหตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติเปนไปอยางถูกตองและไมเปนการกระทําที่กอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อลดชองวางการเกิดทางทุจริต หรือเกิดความลําบากใจของผูรับ หรือเกิดผล

ตอการตัดสินใจในการปฏิบัติตอผูใหในทางที่กอประโยชนตางตอบแทน เพื่อเปนการสงเสริมวัฒนธรรมการทํางาน

ท่ีดีและรักษาศักด์ิศรีพนักงานองคการของรัฐใหเปนที่เชื่อถือไววางใจแกประชาชน

 

               นอกจากน้ี เนื่องในเทศกาลปใหมท่ีจะถึงนี้ ธนาคารขอฝากความหวงใยมายังพนักงาน ผูชวยพนักงาน

และลูกจางของธนาคารทุกทาน โปรดระมัดระวังเรื่องการเดินทาง ขอใหขับข่ีดวยความปลอดภัยและปฏิบัติตาม

กฎจราจรอยางเครงครัด สําหรับทานที่มีงานเลี้ยงสังสรรคปใหมและมีการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ควรงดเวน
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หรือระมัดระวังการดื่มเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล โดยดื่มในปริมาณที่เหมาะสมและสามารถควบคุมสติได เพื่อเปน

การลดความเสี่ยงมิใหเกิดเหตุไมพึงประสงค และลดอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุบนทองถนน ซึ่งอาจกอใหเกิด

ความเสียหายแกชีวิตและทรัพยสินทั้งของตนและบุคคลอื่น 

 

               จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 

(ลงช่ือ)      โยธิน เพิ่มพูล              

(นายโยธิน เพิ่มพูล)

ผูชวยผูจัดการ

เอกสารแนบ
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